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リモートワーク/働き方 ①

● メリット

○ 雑用は無くなる。

○ 余計な打ち合わせ、余計な雑談、余計な人間関係の煩わしさが無

くなった。

○ リモート会議で、内職がし易くなった。

○ 通勤が無い。

○ 効率は上がる（たまだと）

● デメリット

○ サボると、自分に降りかかる。人のせいにできない。

○ やる事を明確化しないといけない（上司と共有？）

○ 生活のリズムが取りにくい。在宅しかできなく、単調。

○ 時間管理が難しくなる。



リモートワーク/働き方 ②

● 現場を持つところの対応

○ 食堂を座席間隔を持たせる

○ FAX→Web 受発注（手間を取らないように）

● リモートワークをより良くするには？

○ 電話やメールより、（顔を見て話すので）分かるように話すように

○ VPNの容量を増やす必要

○ 社内システム以外はVPN外で運用（緊急処置で）

○ 画面を共有しながら会議 絵とかは手書きの様に簡便にはできないが

└そのうちできそうだが

○ チャット画面を開きっぱなしで（雑談）

○ 定例会はやるようにしている（グループ内）1回/周、朝会

社内でも自分の机から



リモートワーク/働き方 ③

● タイムシェアリング（リモートワークでやれるのでは）

○ 複数の仕事や、自分の時間と、やりやすくなった。

○ 子育て、家事との共存がやりやすくなった。

● リモートワークで、効率の上がる人と、悪くなる人がいる。

● 会社の中で、相談や、雑談で、新しい発想が出るのだが、

リモートでどう持つか

セレンディピティーを出すには？

喫煙所の会話のようなことができるには？→仮想喫煙所（雑談の
「場」）

（実は社長だった？）アバター？┘

● オンライン飲み会も

● オンラインだと、同時に2つの話ができない。 ファシリテーター要る？

● こそこそ話


